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CAPA des ADJAENES du 5 juin 2018 
MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE - RENTREE 2018 

Tableau d’avancement - liste d’aptitude 
 

Informations diffusées à titre officieux sous réserve d’une confirmation officielle des 
autorités académiques. 

Mouvement 2018 
91 demandes dont 38 satisfaites 12 hors aca-
démie (seulement 5 possibilités) . 
 
9 Avis défavorables pour une demande de 
mutation. 
 
7 demandes d’appui médical 3 avis favorables. 
 
5 candidatures invalidées et 3 mesures de 
carte scolaire. 
 
Détachement 
16 demandes et 1 renouvellement de détache-
ment. 

POUR TOUT CONTACT 
 

SNASUB-FSU,  
48, rue du Val Noble, 61000 Alençon 

 

02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57  
 

snasub-caen@orange.fr 
  

chaque jour :  13h30 - 17h30 

Vous souhaitez connaître  
votre rang de classement 

 sur un tableau d’avancement ?  
 

Avoir des précisions sur votre dossier ? 

 

 

Les commissaires  
paritaires peuvent  
vous renseigner ! 

 

Patricia Sébire : 06.33.88.36.00 
 

Isabelle Pichon : 06.15.58.38.32 

NOS ELUES : 
 

Adjoints Principaux 1ère classe    

FAUVEL Patricia 
Collège Anatole France, 

Sartilly 
patricia.fauvel@ac-caen.fr 

02-33-48-81-66 

Adjoints Principaux 2è classe   

SEBIRE Patricia 
Lycée Gambier, Lisieux 

patricia.sebire@ac-caen.fr 
02-31-48-24-66 
PICHON Isabelle 

Collège G. de Normandie, Caen 
isabelle.pichon@ac-caen.fr 

02-31-70-30-49 

Adjoints 1ère classe   

CUCHET-CASTEL Muriel 
Collège Hastings, Caen 

muriel.castel@ac-caen.fr 
02-31-86-37-81 

LECHAPELAYS Nadège 
Collège Charles Léandre,  

La Ferrière aux Etangs 
nadege.lechapelays@ac-caen.fr 

02-33-66-92-39 

Adjoints 2è classe   

ROSSI Carmela 
Collège Harel,  

Rémalard 
carmela.rossi@ac-caen.fr 

 02-33-73-81-44  
THOMAS Agnès 
Rectorat, Caen 

agnes.thomas@ac-caen.fr 
02-31-30-08-92 
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Projet de fusion des académies. Le sujet d’actualité est bien évidemment celui concernant la fusion d’académies. 
Pour le SNASUB-FSU, le rapport de l’inspection générale constitue une agression contre les services académiques, 
il remet en cause l’organisation actuelle dont il n’a pas été démontré qu’elle ne fonctionnait pas. 
 
La fusion, c’est la chasse aux doublons avec moins de service public de proximité, la concentration de missions de 
l’Etat sur un seul site. Le rapport préconise que le siège des académies fusionnées soit positionné à Rouen. Nous 
n’oublions pas la circulaire du 26 septembre 2017 du Premier ministre qui envisage, à travers le Programme Action 
Publique 2022, des glissements de missions entre services publics, (y compris vers les collectivités publiques), des 
« transferts au secteur privé, voire des abandons de missions » pour l’ensemble des services de l’Etat. Tout ceci 
sur fond d’économie et de suppressions de 120 000 emplois dans la fonction publique.  
 
Rien n’est joué ! Le ministre Blanquer doit annoncer sa position d’ici la mi-juin. Même s’il devait soutenir les pro-
jets de fusions des 22 académies métropolitaines en 9 nouvelles, il faudrait encore modifier le décret du 10 dé-
cembre 2015 qui définit encore actuellement leur périmètre. Il faudrait préalablement un processus long, lourd, 
difficile pour réorganiser nos services académiques. Déjà, des élus locaux (Amiens, Limoges, Poitiers…) s’opposent 
aux fusions. Les difficultés s’annoncent déjà. Il y aura beaucoup d’embûches sur le chemin de la fusion. Le SNASUB
-FSU s’oppose, comme 80% des représentants des personnels du CTA de Caen, à toute fusion et se met en ordre 
de marche pour l’enrayer. 
 
Pour une politique ambitieuse de l’emploi. En 3 ans, notre académie a perdu 12 emplois, c’est inadmissible quand 
on sait les besoins en personnels, les difficultés que connaissent certains services ou établissements. Le SNASUB-
FSU exige le maintien des emplois mais aussi des créations d’emplois pour assurer un fonctionnement correct as-
suré par des personnels administratifs. 
 
Pour une requalification massive des emplois. La circulaire de gestion ministérielle du 23 novembre 20 17 a ré-
parti la ventilation académique des 105 emplois d’ADJAENES à requalifier en SAENES. Pour l’académie de Caen, ce 
sera donc 2 emplois sur la liste d’aptitude SAENES. Une nouvelle fois, nous nous insurgeons contre la faiblesse des 
requalifications d’emplois qui ne correspond en rien aux besoins de reconnaissance des missions exercées. Le 
SNASUB-FSU exige un nouveau plan de requalification massif et fondé sur des critères objectifs avec maintien sur 
poste. 

Déclaration préalable des représentants des personnels  
à la CAPA des ADJAENES du 5 juin 2018 

 

SNASUB - FSU 

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alençon 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr  - chaque jour : 13h30 - 17h30 
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Nom Prénom affectation 2017/2018 affectation 2018/2019 Points au barème* 

AMARO LEAL Maria De Fatima DSDEN de l’Orne, ALENCON Collège Fernand Lechanteur, CAEN 42.38 

ARMAND Martine Université de Caen Normandie, CAEN Rectorat de Caen 103.30 

BAUDUIN Marie-Paule Greta de la Manche, ST LO Lycée Le Verrier, ST LO 106.34 

BEARZATTO Dominique DSDEN de la Manche, ST LO Lycée Henri Cornat, VALOGNES 95.69 

BERTHOLON Catherine AUCUNE AFFECTATION LIBEREE CIO CHERBOURG EN COTENTIN 94.88 

BIDAUX Stéphanie AUCUNE AFFECTATION LIBEREE CIO HEROUVILLE ST CLAIR 115.04 

BOIS Marina Université de Caen Normandie, CAEN LPO François Rabelais, IFS 104.00 

BOUCHAUD Beryl 
Collège Emile Zola, GIBERVILLE 
Collège Paul Eluard, DIVES SUR MER 

DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST 
CLAIR 

51.85 

CATELAIN Nathalie Collège Le Ferronay, CHERBOURG  Collège Marcel Grillard, CHERBOURG  103.00 

CUISSET Lucie 
LPO Napoléon, L’AIGLE 
Collège Françoise Dolto, L’AIGLE 

LPO Napoléon, L’AIGLE 111.05 

DUVAL Nathalie Collège Le Hague-Dike, BEAUMONT HAGUE Collège Raymond Le Corre, CHERBOURG  115.00 

EUDELINE Christelle AUCUNE AFFECTATION LIBEREE 
Collège Emile Zola, GIBERVILLE 
Collège Paul Eluard, DIVES SUR MER 

1085.23 

FEUARDANT Patricia Collège Guillaume Fouace, ST VAAST LA HO. Lycée Henri Cornat, VALOGNES 114.50 

FLEGO Isabelle AUCUNE AFFECTATION LIBEREE Collège Diderot, CHERBOURG  17.13 

GIMENEZ Nathalie Université de Caen Normandie, CAEN DSDEN du Calvados, HEROUVIL. ST CLAIR 113.00 

GUERIN Catherine Rectorat de Caen Collège Jean Castel, ARGENCES 86.49 

HENRY Marie-Laure AUCUNE AFFECTATION LIBEREE 
Collège du Bois d’Orceau, TILLY/SEULLES 
Collège Jean de la Varende, CREULLY 1096.58 

JEANNE Sandra DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR Rectorat de Caen 86.87 

JORE Emmanuelle Collège Léon Gambetta, CARENTAN  Collège Diderot, CHERBOURG  64.26 

LANCIEN Lydie Université de Caen Normandie, CAEN Rectorat de Caen 102.49 

LAURENT Marie-Eve AUCUNE AFFECTATION LIBEREE 
Collège Roger Martin du Gard, de Bel-
lême 

92.06 

LE MOING Françoise 
Collège du Bois d’Orceau, TILLY SUR 
SEULLES 
Collège Jean de la Varende, CREULLY 

Collège Ingénieur Cachin, CHERBOURG 
EN COTENTIN 
Collège Bucaille-Charcot, CHERBOURG EN 
COTENTIN 

46.71 

LEBOURGEOIS Annie CIO HEROUVILLE ST CLAIR DSDEN de la Manche, ST LO 590.00 

LEBRET Annie Collège Fernand Lechanteur, CAEN Rectorat de Caen 110.27 

LEMAITRE Katia Collège Le Ferronay, CHERBOURG  Collège Les Provinces, CHERBOURG  115.00 

LEROUX Christine Rectorat de Caen Université de Caen Normandie, CAEN 115.00 

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alençon 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr  - chaque jour : 13h30 - 17h30 

n Mouvement intra-académique 

* Nombre de points ayant permis d’obtenir le poste. 
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Nom Prénom affectation 2017/2018 affectation 2018/2019 Points au barème 

MAHE Alicia Rectorat de Caen Université de Caen Normandie, CAEN 58.88 

MOALIC Nadège AUCUNE AFFECTATION LIBEREE Collège André Malraux, TRUN 39.21 

OSORIO-DUVAL Amandine AUCUNE AFFECTATION LIBEREE DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR 27.25 

PEREIRA DA SILVA Sandra Rectorat de Caen Collège Hastings, CAEN 60.49 

PLUTA Véronique AUCUNE AFFECTATION LIBEREE Collège Léon Gambetta, CARENTAN  65.00 

ROBIEU Lydie Collège André Malraux, TRUN Lycée Marcel Gambier, LISIEUX 53.72 

ROBINE Marina AUCUNE AFFECTATION LIBEREE Lycée Marguerite de Navarre, Alençon 83.07 

SAUVEY Mireille Collège Marcel Grillard, BRICQUEBEC Collège Le Castillon, LES PIEUX 115.00 

SWED Nathalie DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR Université de Caen Normandie, CAEN 110.00 

VAILLANT Magali AUCUNE AFFECTATION LIBEREE LP Victor Lépine, CAEN 1036.62 

VERRILLI Sophie Collège Raymond Le Corre, CHERBOURG  Collège Emile Zola, CHERBOURG  111.23 

VICTOR Sandrine Collège Charles Mozin, TROUVILLE SUR MER Collège Pasteur, CAEN 115.00 

n Mouvement intra-académique (suite) 

n Postes vacants 
Postes vacants après CAPA du 5 juin 2018 

ETABLISSEMENT nbre poste 

Calvados (8 postes) 

Rectorat de Caen 2 

Université de Caen Normandie, CAEN 3 

LPO Paul Cornu, LISIEUX 1 

Collège Guy de Maupassant, ST MARTIN DE FONTENAY 1 

Collège Charles Mozin, TROUVILLE SUR MER 1 

Manche (8 postes) 

LPO Emile Littré, AVRANCHES 1 

Collège Le Hague-Dike, LA HAGUE 1 

Collège Le Ferronay, CHERBOURG EN COTENTIN 2 

Lycée Le Verrier, ST LO 1 

Collège Guillaume Fouace, ST VAAST LA HOUGUE 1 

DSDEN de la Manche, ST LO (50% CMS Valognes + 50% 
CMS Tourlaville ; IEN Cherbourg) 

2 

Orne (8 postes) 

LP Marcel Mezen, ALENCON 1 

DSDEN de l’Orne, ALENCON 3 

Collège René Goscinny, CEAUCE 1 

LPO Jean Guehenno, FLERS 1 

LPO Napoléon L’AIGLE/Collège Françoise Dolto, L’AIGLE 1 

LP Flora Tristan, LA FERTE MACE 1 

 Nombre de  
postes vacants 

à l’issue  
de la CAPA 

Qui pourra bénéficier des 24 postes 
vacants ? 

 
- 1 personne qui a obtenu le  
recrutement réservé sans concours 
2018 
 
- 17 personnes qui ont obtenu le  
recrutement sans concours 2018 
 
- Après recrutement BOE 
 
- Après recrutement Défense 
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ADJAENES Principal 1ère classe  (24 
possibilités) 

 Nom Prénom 
1 WAGNER Isabelle 

2 DELAUNAY Evelyne 

3 COLIN Nadège 

4 RENOUF Jocelyne 

5 LEBOSSE Pascal 

6 LECROSNIER Chantal 

7 COCHE Isabelle 

8 RYSER Agnès 

9 FRANCOISE Nicole 

10 LOCARD Véronique 

11 DUBOIS Corinne 

12 PICHON Isabelle 

13 QUINETTE Elisabeth 

14 LESTAS Marina 

15 ROME Jocelyne 

16 MASSON-OSOUF Agnès 

17 MONTAGNE Régine 

18 VASSEUR Sandrine 

19 MASSET Marie-Jose 

20 SARTELET Cathy 

21 MARTY Brigitte 

22 MARIE Sylvie 

23 LEHALLE Véronique 

24 GUILLEMETTE Aline 

ADJAENES Principal 2è classe   
(16 possibilités) 

 Nom Prénom 

1 CUCO Catherine 

2 BACHELEY Sonia 

3 LEBRETON Amélia 

4 LACHIVER Christine 

5 TOURMEL Véronique 

6 HUET Marie-Pierre 

7 HEBERT Agnès 

8 MARTEL Isabelle 

9 FORVEILLE Nelly 

10 FREMY Nathalie 

11 PINEL Sylvie 

12 HARDEL Sophie 

13 GIOT Christelle 

14 WOLFF Natacha 

15 MICHEL Nathalie 

16 MOULIN  Ingrid 

n Tableau d’avancement 

Bilan tableau d’avancement 

ADJAENES Principale 2ème 

Année 
Nombre  

d’éligibles 

R 2011  200 34 
R 2012  204 34 
R 2013  202 43 
R 2014  184  39 
R 2015 159 34 

Nombre 
de promus 

R 2016 131 27 
R 2017 115 27 
R 2018 39 16 

Bilan tableau d’avancement 
ADJAENES Principale  

1ère classe 

Année 
Nombre  

d’éligibles 
R 2011  80 11 
R 2012  93 15 
R 2013  103 38 
R 2014  91  25 
R 2015 92 24 

Nombre 
de promus 

R 2016 94 24 
R 2017 90 24 
R 2018 319 24 

Bilan tableau d’avancement 

ADJAENES 1ère classe 

Année 
Nombre  

d’éligibles 
Nombre 

de promus 

R 2011   37 13 
R 2012  65 9 
R 2013  63 28  
R 2014  53  22 
R 2015 42 29 
R 2016 27 26 
R 2017 23 14 
R 2018 Sans objet 

Mouvement intra-académique 
ADJAENES 

Année 
Nombre de 
demandes 

Nombre de  
satisfactions 

R 2011   123 53 
R 2012 94 38 
R 2013 75 49 
R 2014 90 42 
R 2015 72 33 
R 2016 83 35 
R 2017 66 31 
R 2018 91 38 

Reçus recrutement ADJAENES  
sans concours réservé 2018 

HUS Céline Rang 1 

DIESNIS  Pauline Rang 1 
KAFARA David Rang 2 
GOUEFFIC  Hanane Rang 3 
CAVALIER Sophie Rang 4 
LANDAIS Aurélie Rang 5 
ROUQUE Cécile Rang 6 
DURAND  Florence Rang 7 
FOURNIER Sandy Rang 8 
DUBOST Alexandra Rang 9 
MALANDAIN  Aurélie Rang 10 
HOUSSIN Mélanie Rang 11 
GHERDI Sarra Rang 12 
DE PALO Léa Rang 13 

Reçus recrutement ADJAENES  
sans concours 2018 

BACINSKY  Sylvaine Rang 14 
LEJEUNE Melissa Rang 15 
YONNET Frédérique Rang 16 
CHAMPROUX Séverine Rang 17 

n Le coin des statistiques 

n Intégrations 
NOM PRENOM ANCIEN 

CORPS 
ETABLISSEMENT 

LE BOBINNEC Guillaume ATRF CROUS DE CAEN NORMANDIE 

LEVAVASSEUR Anne-Laure CPE DSDEN de la Manche, ST LO 
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Les dates de titularisation sont celles normalement un an après la date de recrutement. Pour certaines 
raisons (congé maternité, congé maladie…), la durée de stage est allongée. En ce qui concerne les con-
tractuels sur un recrutement réservé en ADJAENES, la durée du stage est de 6 mois. 

NOM PRENOM AFFECTATION 
Date  

de titularisation  

BARBIER Maryvonne DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR 01/09/2018 

BASNIER Sylvain Collège Des Douits, FALAISE 01/09/2018 

BAZIRE Alexandra DSDEN de la Manche, ST LO 01/09/2018 

BOULAND Isabelle Collège François Truffaut, ARGENTAN 01/09/2018 

CARIN Cécile DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR 01/09/2018 

DAVID Alice LPO Arcisse de Caumont, BAYEUX 01/09/2018 

KALO Isabelle Lycée Alain, ALENCON 01/09/2018 

LAMBERT Olga DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR 01/09/2018 

LAURENT Delphine Collège Du Houlme, BRIOUZE 01/09/2018 

LEMASLE Aurélie Collège Pierre et Marie Curie, POTIGNY 01/09/2018 

MAQUAT Mireille LP Marcel Mezen, ALENCON 01/09/2018 

MESLIN Dorothée Collège Louis Pasteur, ST LO 01/09/2018 

MILLET Catherine Collège Charles Mozin, TROUVILLE 01/09/2018 

ROGALSKI Isabelle Collège Jean Racine, ALENCON 01/09/2018 

SIADKOWSKI Isabelle DSDEN du Calvados, HEROUVILLE ST CLAIR 01/09/2018 

VIMOND Morgane 
Collège Marcel Grillard, BRICQUEBEC EN 
COTENTIN 

01/09/2018 

n Titularisation 

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alençon  
02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57  

snasub-caen@orange.fr  - chaque jour : 13h30 - 17h30 

Pour le SNASUB-FSU  
Chaque collègue compte ! 

Un avis 
favorable 
a été 
émis pour 
tous les 
collègues 
portés 
sur ce  
tableau. 

L’administration se prononce sur la non-titularisation d’une collègue sans actes administratifs ! 
Une collègue recrutée en tant que stagiaire à l’issue d’un recrutement sans concours au 1er septembre 2017, risque le licen-
ciement sans que l’administration ait produit des actes administratifs le justifiant. La circulaire de gestion ministérielle du 23 
novembre 2017 demande à ce qu’un formulaire de titularisation soit rempli et accompagné d’un rapport : « Dans le cas 
d'une demande de renouvellement de stage ou de refus définitif de titularisation, un rapport circonstancié et précis doit être 
joint à la demande susmentionnée ». Puisque la collègue exerce à l’université, il y avait une étude de son dossier en CPE 
(commission paritaire d’établissement) avant CAPA. La circulaire précise : « Il est indispensable que l'agent ait connaissance 
du rapport de fin de stage établi à son sujet avant la consultation de la CPE ». La collègue a appris par le SNASUB-FSU qu’un 
avis défavorable avait été émis à son encontre. En outre, il n’existe pas de bilan de stage pour la période qui va de janvier 
2018 à mai 2018. Il y a donc un vice de forme de la part des autorités administratives sur ces points. A la CAPA des AD-
JAENES, la question a été portée par le SNASUB-FSU et nous avons demandé une suspension de séance pour convenir avec 
A&I UNSA du vote à tenir. Résultat : nous avons voté unanimement « contre » cet avis défavorable. La lutte n’est pas termi-
née et serons aux côtés de la collègue pour poursuivre sa défense. 


